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WSTEP

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 22 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu
dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych w Uniwersytecie, przeprowadzono badania
loséw zawodowych absolwentéw ,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”.

Celem badania jest zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw UWM w
Olsztynie, w tym Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa oraz opinii na temat:

— aktualnego statusu zawodowego absolwentow;

— metod pomocnych w poszukiwaniu pracy;

— form doskonalenia zawodowego;

— opinii na temat wspdtpracy macierzystym wydziatem.

Badaniem objeci zostali absolwenci rocznika 2012/2013 wszystkich kierunkéw i form
ksztatcenia realizowanych na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa. Proces
ankietyzacji przeprowadzono po 3 latach od ukonczenia studiow.

Absolwenci droga e-mailowa otrzymali zaproszenie do udziatlu w badaniu
ankietowym, z prosbg o wypelnienie elektronicznego kwestionariusza ankiety,
dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia od
pierwszego terminu badania, ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktérzy nie
wypehili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciggu tygodnia na powtoérne
zaproszenie, uznano za odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym.




1.

2012/2013 ukonczylo 472 studentow (rys.

CHARAKTERYSTYKA BADANE] POPULAC(JI

Studia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa w roku akademickim

1). W badaniu wzielo udziat 74

respondentéw, co stanowito 15,7% absolwentow Wydziatu, w tym: 13 absolwentéow

kierunku architektura krajobrazu (18,3% absolwentéw), 35 absolwentéw kierunku

ochrona srodowiska (17,6% absolwentéw), 7 absolwentéw kierunku ogrodnictwo (25%)

i 19 kierunku rolnictwo (10,9%).
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RYSUNEK 1. Liczba osé6b bioracych udziat w badaniu, w poréwnaniu do liczby wszystkich
absolwentéw rocznika 2012 /2013 na poszczegdlnych kierunkach studiéw

W badaniach ankietowych przewazaly kobiety, ktére stanowity 66% ogotu

ankietowanych. Biorgc pod uwage stopien i forme ksztatcenie zdecydowanie przewazali

studenci Il stopnia (66%) oraz absolwenci studiéw stacjonarnych (85%) (rys. 2).
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RYSUNEK 2. Profil absolwentéw bioracych udzial w badaniu ankietowym




P, STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW UCZESTNICZACYCH
W BADANIACH ANKIETOWYCH

Ponad 74% absolwentow objetych badaniami ankietowymi pracuje na umowe o

prace, lub umowe cywilno-prawng, 9% ma wtasng firme a 8% jest bezrobotnych (tab. 1).

TABELA 1. Aktualny status zawodowy absolwentéw objetych badaniami ankietowymi.

A rfeced] Liczba [0
Wyszczegolnienie odpowiedzi Udzial [%]

pracuje (umowa o prace) 52 67,5
mam wtasng firme 9 11,7
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 3 3,9
jestem na stazu 1 1,3
jestem bezrobotny/a 6 7,8
nie pracuje z wyboru 0 0,0
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, 3 39
rencie, itp. ’
pracuje za granica w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiéw 0 0,0
inna odpowiedz 3 3,9

Ogotem 77 100,0

Warto podkres$li¢, ze prawie 42% badanych pracowato juz w trakcie studiow,
a 31% podjeto prace bezposrednio po ukoniczeniu studiéw. Tylko 4 osoby, a wiec ok. 5,5%
respondentéw rozpoczeto prace po uptywie 2 lat od zakonczenia studiéw (tab. 2).
W zwiazku z powyzszym ponad 62% ankietowanych absolwentéw ma taczny staz pracy
zawodowej ponad 2 lata. Az 62% ankietowanych wykonuje prace zgodna
z wyksztalceniem, z czego blisko potowa prace $ciSle zwigzang z kierunkiem lub
specjalnoscig ukonczonych studidw a 29% prace, ktéra w niewielkim stopniu jest
zwigzana ze zdobytym wyksztalceniem. Sposrod badanych oséb 25 (38% pracujacych)

wykonuje prace, ktora nie jest zwigzana z kierunkiem ukonczonych studiéw (tab. 3).




TABELA 2. Okres podjecia pierwszej pracy

PP Liczba .
0,
Wyszczegolnienie absolwentéw Udziat [%]
przed lub w trakcie studiow 31 41,9
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 23 31,1
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiéw 9 12,2
1 - 2 lata od ukonczenia studiéw 7 9,5
po 2 latach od ukonczenia studiéw 4 5,4
Ogoétem 74 100,0
TABELA 3. Zwiazek wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych studiéw
Wvszczesblnienie Liczba Udziat [%] Udziat [%]
y g absolwentow |ankietowanych | odpowiedzi
praca $cisle zwigzana ze specjalno$cia 8 10,8 12,1
praca Scisle zwigzana z kierunkiem studiow 14 18,9 21,2
praca czesSciowo zwiazana z kierunkiem studiéw 19 25,7 28,8
praca zupeknie nie zwigzana z kierunkiem studiow 25 33,8 37,9
Ogotem 66 89,2 100,0
Braki danych 8 10,8
Ogotem 74 100,0
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RYSUNEK 3. Laczny staz pracy zawodowej ankietowanych absolwentow




Objeci badaniami ankietowymi absolwenci Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa zdecydowanie czeSciej zajmujg stanowiska o charakterze pracy wykonawczej
(56%), niz kierowniczej (14%) (rys. 4). Mozna przypuszczal, Zze wynika to rowniez z
dtugosci stazu pracy. Na stanowiskach kierowniczych oprdécz wyksztatcenia wazne jest
réwniez doswiadczenie zawodowe, a po trzech latach od ukonczenia studiow moze by¢

ono niewystarczajace.
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RYSUNEK 4. Charakter stanowiska pracy wykonywanej przez absolwentow

Ankietowani podjeli prace w bardzo réznych branzach. I chociaz najwiecej
absolwentow pracuje w sektorze rolnictwa (w badaniach ankietowych nie brali udziatu
studenci le$nictwa) i administracji publicznej, absolwenci Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa pracuja réwniez w edukacji, handlu, a nawet stuzbie zdrowia (tab.
4). Warto podkresli¢, ze ponad 21% absolwentéw, ktorzy udzielili odpowiedzi na to
pytanie pracuje w administracji publicznej, co oznacza, ze sg oni przygotowani do pracy

rowniez w takim charakterze.

TABELA 4. Struktura zatrudnienia absolwentéw wedlug branz, w ktérych pracuja

e i _Liczba Udziat Udzial_[%]_

ankietowanych [%] odpowiedzi
rolnictwo i le$nictwo 22 26,2 33,3
administracja publiczna 14 16,7 21,2
edukacja 5 6,0 7,6
handel 5 6,0 7,6
gastronomia 3 3,6 4.6
budownictwo 2 2,4 3,0




finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 2 2,4 3,0
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 2 2,4 3,0
motoryzacja 2 2,4 3,0
rybactwo 2 2,4 3,0
ustugi informatyczne i komputerowe 2 2,4 3,0
kultura i sztuka 1 1,2 1,5
nieruchomosci 1 1,2 1,5
produkcja zywnoSci 1 1,2 1,5
rozrywka i sport 1 1,2 1,5
ustugi drobne 1 1,2 1,5
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,0 0,0
energetyka 0 0,0 0,0
opieka socjalna 0 0,0 0,0
przemyst ciezki 0 0,0 0,0
transport 0 0,0 0,0
turystyka i hotelarstwo 0 0,0 0,0
inna 10 11,9 15,2
Ogodltem 66 89,2 100,0
Braki danych 8 10,8
Ogotem 74 100,0

Jak wynika z przeprowadzonych badan ankietowych najbardziej pomocni

w poszukiwaniu pracy okazali sie znajomi i rodzina. To dzieki nim prace znalazto blisko

31% absolwentéw. Oczywistym jest, ze w dobie Internetu, to wilasnie oferty tam

zamieszczane pozwalaja skutecznie skontaktowac¢ poszukujacego prace absolwenta

z pracodawca. W ten spos6b prace znalazto 23,5% absolwentéw. Dla poréwnania dzieki

ofertom zamieszczonym w prasie, prace pozyskato zaledwie 2,4%. W badanej grupie

absolwentéw 15 os6b (17,7% udzielajacych odpowiedzi) otrzymato prace w efekcie

wczes$niejszego kontaktu z pracodawcg podczas stazu, w czasie praktyki czy wolontariatu.

Warto rowniez podkresli¢, ze zaden z absolwentdw bioracych udziat w badaniu

ankietowym nie otrzymat pracy za posrednictwem biura karier uczelni, czy tez ofert z

osrodka doradztwa zawodowego (tab. 5).




TABELA 5. Metody i sposoby, ktére pomogly absolwentom znaleZ¢ prace

Wvszczesélnienie Liczba Udziat Udziat [%]
y g ankietowanych [%] odpowiedzi
oferta pracy w Internecie 20 23,5 30,3
pomoc znajomych 15 17,7 22,7
pomoc rodziny 11 12,9 16,7
oferta uzyskana za 'posrednlctwem kontaktu z 9 10,6 13.6
pracodawcg na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z
5 5,9 7,6
pracodawca na praktyce
oferta wskazana przez urzad pracy 4 4,7 6,1
oferta pracy w prasie 2 2,4 3,0
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z
: 1 1,2 1,5
pracodawcg podczas wolontariatu
oferta }Jzyskana za pos$rednictwem biura karier 0 0,0 0,0
uczelni
oferta z o$rodka doradztwa zawodowego 0 0,0 0,0
inne 10 11,8 15,2
Ogotem 66 89,2 100,0
Braki danych 8 10,8
Ogotem 74 100,0

Absolwenci, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym pracuja w firmach

o roznym zasiegu dziatalnos$ci. Sg to zaré6wno podmioty dziatajace na rynku lokalnym,

regionalnym, krajowym, ale tez i miedzynarodowym (rys. 5). S3 to przedsiebiorstwa

zréznicowane pod wzgledem liczby oséb zatrudnionych. 27% ankietowanych pracuje

w duzych przedsiebiorstwach, zatrudniajacych powyzej 250 oséb, ok. 43% w sektorze

matych i Srednich przedsiebiorstw, a ok. 19% w mikroprzedsiebiorstwach (rys. 6).
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RYSUNEK 5. Zasieg dziatalno$ci podmiotéw, w ktérych pracuja ankietowani absolwenci
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RYSUNEK 6. Absolwenci wedtug wielkoS$ci (liczby 0os6b zatrudnionych) przedsiebiorstw, w ktérych
pracuja

Absolwenci, ktérzy wzieli udziat w badaniu ankietowym aktywnie uczestniczyli w
réznych formach doskonalenia zawodowego. Ok. 43% ankietowanych chcac sprostaé
wymogom aktualnie wykonywanej pracy uczestniczyto w réznego rodzaju kursach, a ok.
13% ukonczyto studia podyplomowe, ktdre jak nalezy przypuszczaé, byty bezposrednio
zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy. Warto réwniez podkresli¢, ze 11 oséb objetych
badaniami ankietowymi po ukonczeniu studiéw przystgpito do zdobycia uprawnien

zawodowych, a 10 oséb ten te uprawnienia zdobyto (rys. 8i9).
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Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprosta¢ wymogom
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RYSUNEK 7. Formy doskonalenia zawodowego absolwentow

Czy po ukonczeniu studiéw przystapila Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
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RYSUNEK 8. Aktywnos¢ absolwentéw w zdobywaniu uprawnien zawodowych po ukonczeniu
studiéw

Czy zdobyla Pani/zdobyl Pan uprawnienia zawodowe?
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RYSUNEK 9. Skuteczno$¢ absolwentéw w zdobywaniu uprawnien zawodowych
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Objeci badaniami ankietowymi absolwenci, ktorzy pozostaja bezrobotnymi lub
pracujg dorywczo (8 osob - ok. 10%), jako przyczyne takiego stanu rzeczy najczesciej
wskazywali wysokie bezrobocie w regionie (50% respondentéow). Wérod odpowiedzi
pojawity sie rowniez oceny krytyczne pod wzgledem posiadanej wiedzy i umiejetnosci

(niska samoocena) (tab. 6).

TABELA 6. Przyczyny pozostawania bez pracy w opinii bezrobotnych absolwentow

Wvszczegélnienie Liczba Udzial [%] Udzial [%]
y g odpowiedzi | odpowiedzi |absolwentow

wysokie bezrobocie w regionie 4 21,1 50,0
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek 3 15,7 375
studiow
uwazam, Ze nie reprezentuje odpowiedniego

: . . . ; 3 15,7 37,5
poziomu znajomosci jezyka/jezykéw obcych
brak §rodkéw finansowych na zmiane miejsca
zamieszkania w miejscowosci, w ktorej jest wiecej 2 10,5 25,0
ofert pracy
uwazam, Ze nie reprezentuje odpowiedniego

. : o ,s o 2 10,5 25,0
poziomu wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych
likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy 1 5,3 12,5
fatwo sie zniechecam odmowa potencjalnych 1 53 125
pracodawcow ’
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. 1 53 125
miekkich kompetencji ’
uwazam, zZe nie reprezentuje odpowiedniego 1 53 125
poziomu umiejetnosci kierowania zespotem ludzi ’

53
inne przyczyny 1 12,5
Ogotem 19 100

Prawie 65% ankietowanych jest zainteresowanych utrzymywaniem kontaktu
z Wydziatem, a potowa z nich chetnie by sie widziata w roli doradcy lub konsultanta
programowego. Pozostali chcieliby natomiast otrzymywac¢ biezgce informacje
o Wydziale. Najbardziej zainteresowani wspotpraca sg absolwenci kierunku Rolnictwo
(tab. 7). Oni tez, poproszeni o rade poleciliby swéj kierunek innym (tab. 8). Niemal 40%
respondentéw przy wyborze studiéw polecitoby Wydzial Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa swoim bliskim, 45% sugerowaloby inny kierunek ale na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, natomiast 12% ankietowanych zmienitoby

i kierunek i uczelnie (tab. 8)
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TABELA 7. Poziom zainteresowania absolwentéw utrzymaniem lub nawiazaniem kontaktu z

macierzystym wydziatem

g . 2
2 8 2 2 o
2 q 2 = 2
25 £ E 5 3] Wydziat
Wyszczegolnienie = 2 23 o =
St B O o0 [=]
< X Q w o [~
. 2 Liczba | udziat
Liczba os6b 0s6b %
chce uczestniczy¢ w zyciu
wydziatu jako jego doradca 3 10 10 24 32,4
lub konsultant programowy
chce otrzymywac tylko
biezace informacje o 2 13 3 6 24 32,4
wydziale
nie jestem zainteresowana/- 8 12 ) 28 36,1
y
Ogotem 13 35 18 74 100,0

TABELA 8. Opinie absolwentéw dotyczace sytuacji, gdyby ktos$ z rodziny lub bliskich prosil o rade
w wyborze studiéw, sugestie dotyczylyby wyboru:

: g
=
£8 | % | & :
25 £ E £ = Wydziat
AP = .8 =l -] o =
Wyszczegdlnienie S '® < 2 £ =
< X O =} ==
. 2 Liczba | udzial
Liczba os6b 0s6b %
tego samego klel.“unku 2 13 12 29 39,2
studiéw i uczelni
tego samego klgrunku . 2 0 1 3 41
studiéw w innej uczelni
innego k.lerunku. studiow w 7 18 5 33 44.6
tej samej uczelni
innego kleru.nku studiow na 2 4 0 9 12.2
innej uczelni
Ogodlem 13 35 18 74 100,0
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PODSUMOWANIE

1. W roku akademickim 2012/2013 Wydziat Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa ukonczyto 472 studentéw, z czego 74 osoby (15,7%) wzieto
udzial w badaniach ankietowych po trzech latach od ukonczenia studiéw.

2. Jak wynika z przeprowadzonych badan ankietowych ponad 74%
absolwentow pracuje naumowe o prace, lub umowe cywilno-prawng, 9%
ma wiasng firme a 8% jest bezrobotnych.

3. Az 62% ankietowanych wykonuje prace zgodng z wyksztatceniem, z
czego blisko potowa prace $cisle zwigzang z kierunkiem lub specjalnoscia
ukonczonych studiow.

4. W opinii ankietowanych najbardziej pomocni w poszukiwaniu pracy
okazali sie znajomi i rodzina (dzieki nim prace znalazto blisko 31%
absolwentow). Ok. 23% absolwentéw znalazto prace dzieki ofertom
zamieszczonym w Internecie, a 17,7% udzielajacych odpowiedzi w
efekcie wczesniejszego kontaktu z pracodawcg podczas stazu, w czasie
praktyki czy wolontariatu. Podkresla to, jak waznym elementem
ksztatcenia jest stworzenie studentom mozliwosci kontaktu z
pracodawcami juz w czasie toku studiow.

5. Objeci badaniami ankietowymi absolwenci Wydziatu Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa zdecydowanie czesciej zajmuja stanowiska o
charakterze pracy wykonawczej (56%), niz kierowniczej (14%). Pracuja
w bardzo roéznych branzach, najczeSciej w sektorze rolnictwa i
administracji publicznej. Firmy w Kktérych pracuja sg zréznicowane
zarowno pod wzgledem liczby os6b zatrudnionych, jak i zasiegu
dziatania. S3 to zar6wno mikroprzedsiebiorstwa dziatajace na lokalnym
rynku, jak i duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponad 250 os6b o
zasiegu miedzynarodowym.

6. Absolwenci, ktorzy wzieli udzial w badaniu ankietowym aktywnie
uczestniczyli w réznych formach doskonalenia zawodowego, ok. 43%
ukonczyto kursy, a 13% studia podyplomowe
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7 Prawie 65% ankietowanych jest zainteresowanych utrzymywaniem
kontaktu z Wydziatem, a potowa z nich chetnie by sie widziata w roli
doradcy lub konsultanta programowego. Niemal 40% respondentéw
przy wyborze studiéw polecitoby Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i
Rolnictwa swoim bliskim, 45% sugerowatoby inny kierunek ale na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, natomiast 12%
ankietowanych zmienitoby i kierunek i uczelnie

Opracowanie:

Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Akceptacja:

dr hab. Krzysztaf ]. Jankowski
prodziekan ds. ksztatcenia i promocji
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